
　毎年、前年度の理事会で協議して翌年度に
ご退職の方の掛金総額を決定しています。金
額は国の医療制度や当組合の
財政状況によって変動します。

　ご退職の前年度に掛金総額を決定するた
め、給与控除による積立ては一定額を超える
直前で停止して、総額までの不足分は退職時
に納入いただいております。

　期間終了後より給与控除による積立てを
再開します。

令和７年度ご退職の方の
掛金総額は100万円です

※令和７年度時点での金額です

積立てを中断していない場合よりもこちらに到達する
のが遅くなります。掛金総額には影響しません。

　生涯医療費の約50％
は70歳以上で必要とな
るとのデータがありま
す。退教互加入により、
年齢とともに増える医
療費に備えることがで
きま す。詳しくは 次
ページをご覧ください。

途中脱退ができます

医療費の負担が
軽減されます

助け合いの心で
大きな支援を

●掛金の積立てのため現職中に申し込み書をご提出いただき、加入します。

 退教互は「健康で元
気なときは必要な方に
療養給付を」「病気や
ケガのときには自分に
療養給付を」という相
互扶助の理念のもとに
創立され、運営されて
います。

●任期の定めがある方、講師、再任用、既に退職
している方はご加入いただくことができません。
●特別加入期間内にご退職となる方は退職日まで
を加入可能期間とさせていただきます。

将来に
備えて

退職後の
医療費が
心配…

　現職中は「公立学校共済組合」と
「長野県教職員互助組合」から手厚
い医療費補助があります。しかし、
退職するとどちらの組合にも加入で
きなくなることをご存じでしょうか？

　退職時に自由な選択ができます。退職時または
現職中に脱退した場合は積立てた掛金全額が返金されます。

○退職する年度内に到達する満年齢が45歳未満の方は規程により退職組合員になる
ことはできないため、脱退となります
○脱退後の再加入はできません
○退職組合員資格を取得した後も脱退することはできますが、この場合は掛金全額を
返金することはいたしません

100％返金
積立てた掛金が全額返金され
ます。療養給付を受けることは
できません。

退職後から療養給付を
受けることができます。
掛金は返金されません。

退職組合員になる 退職時に脱退する（現職中の脱退もできます）

退職後に医療費補助を受けられる
「退教互」に加入しましょう！

長野県退職教職員互助組合加入のご案内

訪問や電話によるご説明も承りますのでお気軽にご相談ください。

公的医療保険
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総医療費（10割）

　「退教互」は長野県内の国公立小・中・特別支
援・義務教育学校、公立高等学校に勤務する教職員
及び教育関係機関に勤務する職員の方が加入でき
る互助組合です。

○本案内と行き違いで加入申し込みの手続きをしていただいております場合は、ご容赦いただきますようお願い申し上げます。
○本案内に掲載されている内容は全て2025（令和７）年度現在のものです。財政状況等により制度内容は変更していきます。

〒380－0846
長野市旭町1098番地 信濃教育会館３階

たいきょうごhttps://taikyogo.org☎（026）232－5331・234－5067お問合せ

現職中に加入します。「加入申込書」に所定の事項を記入、捺印のうえ、所属長より職印をもらい事務局までお送りくだ
さい。

2025年9月作成

退職教職員互助組合

●小・中・特別支援・義務教育学校所属の方の掛金月額は下記の計算式により算出します。

【掛金率】

算出例：給料月額が222,000円で今年度末の年齢が24歳の方
　　　　222,000円 × 1.04 × 7/1000 × 12 ÷ 10 ＝ 1,939円
●公立高校や教育関係機関所属の方の掛金月額は年齢別掛金表により決定します。

４月１日現在の給料月額 1.04× 掛金率 掛金月額× 12 10× ÷ ＝

【掛金月額のめやす】（年齢別掛金表はWEBサイトに掲載しています。）
20代 1,370円～2,220円 30代 2,310円～3,210円 40代 3,270円～4,470円

□✓掛金は年10回（5月～翌年2月）給与控除します。所属によっては個人口座からの引き落としになります。
□✓高校所属の教職員の方は長野県高等学校生活協同組合を通して給与控除します。高校生協への加入が必要になるため、未加入の場合は
初回の掛金を控除する際に生協出資金一口500円を上乗せして控除します。（生協出資金は高校生協を退会するときに返金されます。）

□✓掛金月額は下記のようになります。

　現職中は貸付事業を各自でご利用いただくことができます。最終的には
先に退職となる方が掛金総額を完納して2人分の給付資格を取得し、後に
退職される方はご自分の退職時に掛金の返金を受けるご夫妻が多いです。
　しかし、療養給付は組合員本人の口座に配偶者の方の給付金も送金されるため、お金の
管理は各自で行いたいという場合は、配偶者の給付資格は取得せずに、各自の退職時に自
分の給付資格だけを取得するという選択をすることもできます。

36歳未満
46歳以上51歳未満

1,000分の7
1,000分の9

36歳以上41歳未満
51歳以上56歳未満

1,000分の7.5
1,000分の10

41歳以上46歳未満
56歳以上

1,000分の8
1,000分の11

掛金はご自身の退職年度の掛金総額まで
納めていただきます。

掛金の給与控除は積立額が
991,000※円を超える直前で自動的に
停止します。

育児休業等の期間は掛金の納入が猶予さ
れるため積立てはストップします。

２人とも現職組合員である必要はない？ ２人とも現職組合員の場合どうなるの？

お申込み

給与控除による掛金の積立てがはじまります WEBサイトにあるマイページにて積立状況は随時確認できます。

加入から療養給付を受けるまでの流れ

ご夫妻で教職員の場合

貸付事業のご案内

□✓マイページを使います。配偶者分の給付資格も取得する方は登録を
します。脱退する方も手続きします。

□✓掛金総額までの不足額を退職金が支給された後に納入していただ
き、掛金総額を完納します。その後は掛金の支払いはありません。

□✓ご定年前に退職される場合は年齢加算額も納入していただきます。
（年齢加算額：定年退職年齢から退職時の年度年齢を差し引いた
年数に２万円を乗じた金額）

□✓退職日の翌日の医療費から療養給付を受けることができます。
□✓単身で給付資格を取得した方には単身者給付（45万円）があります。

　現職中は当組合の低利な貸付をご利用いただくことができます（貸付停止中の場合もあります）。詳細はウェブサイトに載せておりますのでご覧ください。

まずは加
入！

翌月また
は翌々月

から

退職の年
に

なったら

掛金総額

加入
積立開始！

終了！
991,000

0

休業期間がない場合
休業期間がある場合

ご退職

休業中

不足額納入

　1人だけが加入し、その方が45歳未満で退職となっ
た場合は、規程により脱退する選択しかできません。
退職後に療養給付を受け取る資格を２人とも取得する
ことができなくなってしまいます。そのため、２人で
加入していただいた方が安心です。

50代 4,500円～5,740円 60代 4,050円～5,790円

ご退職までの期間が短い方へ
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総医療費（10割）

※通常時は満30歳に達した年度の末日を加入期限としています。

まで

たい ごきょう
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　掛金の月額は上記のとおりに算出します。ご退職時
に掛金総額に満たない分は、他の組合員の方と同じよ
うに「掛金不足額」として一括して納めていただくよ
うになります。そのため、以前から加入されている組
合員の方よりも掛金不足額が多くなりますことをご理
解ください。
　一括して納入していただくことで加入されることを
悩まれる方もおられると思いますが、退職後の20～
30年に関わることになりますので、長い目で見てお考
えいただければ幸いです。

「毎月4万円の処方薬や3万円の注射の医療費がかかる」「夫
妻2人とも医療費が高額」などの理由から200万円を超え
る給付を受けたケースもあります。

加入申込書はこちらにご郵送ください

現在9,900名の現職組合員と
11,900世帯の退職組合員が
加入しています！

そこで退教互の療養給付！

2025年度

期間中は加入年齢の制限をなくしています。これまで加入
を見送られたみなさんにもお声がけをしています。



まずは現在の制度から
“療養給付”のおおよその内容を

お分かりいただければ
幸いです。

簡単に直ぐ
できる！

毎月出さなくて
良いから楽！

医療費のお知
らせを使うと

1年に1回

　　　とても
カンタンに作

成できます

88歳で死去
配偶者
民間企業に勤務

91歳で死去
組合員本人
△△年3月31日
退職

給付例
その①

配偶者資格を取得△△年4月1日 △△年4月1日退職組合員資格を
取得

かかりつけ医や歯科医院
を受診する。
給付額

外来：39,500円

60代毎月かかりつけ医を
受診する。
給付額

外来：127,400円

60代

70代

80代

70代

給付額

外来：56,300円
入院：76,500円

70代後半になると毎
月複数の病院を受診
するようになる。
76歳のときには県外
の総合病院に入院し
て手術を受けた。

75歳になって毎月整形
外科にも通院するように
なる。

給付額

外来：１39,700円
入院：222,400円

89歳のときに脳神経
外科に5ヵ月入院した。
その後は在宅医療を
受けるようになる。
91歳で再び入院し、
肺炎のため死去。

これまでと同じ病院に通
院しているが、検査や薬
代で10,000円以上の医
療費を支払う月もあった。
80歳、82歳、85歳のと
きに整形外科や眼科に入
院。88歳で8ヵ月入院し
て、老衰のため死去。

80代
90代
〜

給付額

外来：76,000円
入院：30,600円

給付額

外来：１88,300円
入院：220,500円

10年後

20年後

２人が受け取った給付額

1,177,200円

BさんＡさん

70歳 
組合員本人
△△年3月31日退職

60代

70歳

首に違和感を感じ病院で検査。
検査入院の結果、悪性の腫瘍がみつかる。
給付額 外来：9,700円　入院：20,000円

半年間入院と通院で治療を行う。
給付額 外来：75,000円　入院：85,700円

給付額 外来：１54,600円
入院：33,400円

内科、耳鼻咽喉科、眼科などの病院を受診。
給付額 外来：18,900円

薬を服用し、定期的に診察に通う。
68歳のときに消化器外科に10日間入院。

現在

給付例
その②

退職組合員資格を取得△△年4月1日 Cさん

突然の高額な
医療費にも対応！

これまでに２人が受けた給付額

527,500円

この間配偶者の
方は130,200円
の給付を受けま
した。

受診者ごと、入院・外来ごと、受
診月ごとの保険診療による窓口支
払いの１ヵ月の合計額から2,000
円を控除した額の５割。

100円未満は切り捨て

給付額

給付額の端数処理

70歳未満の方の
月額給付限度額

70歳以上の方の
月額給付限度額

外来 20,000円
入院 20,000円

外来   5,000円
入院 20,000円

　医療保険診療による自己負担額以外は給付の対象外
になります。

　療養給付は申請給付です。保険者から発行される「医
療費のお知らせ通知」または医療費の「領収書」のコピー
を療養費給付申請書に添付して、氏名や受診年月など
簡単な記入の後、事務局までご提出いただきます。提
出有効期限は受診月から３年間ありますので、まとめ
て申請することができます。給付金はご指定の口座に
送金されます。

　退教互の制度内容は将来にわたって安定・継続して事業を行うために、原則５年ごとにその妥当性について検証を行っています。その
ため、財政検証の結果や国の医療制度変更などに応じて制度内容は変更していきます。療養給付も給付開始時（退職日の翌日）の基準が
生涯続くのではなく、内容は途中で変更する可能性がありますことをご承知おきください。

例）
自費診療／人間ドック／健康診断／予防接種／　　
文書料（診断書等）／補聴器／入院時に医療費
の一部負担金以外に支払ったもの（入院時食事
療養費・生活療養費・室料差額・寝具代・その他
雑費）／車代／売薬（医師の処方箋以外の薬）／
介護保険（デイケア施設利用料等）…など

の制度と特色療 養 給 付

　　　 10月に下記の病院に通院した場合

Ａ歯科医院 10/4 3,400円
 10/18  800円
Ｂ医院 10/27  2,500円
Ｃ薬局 10/27 1,600円

計算例

{(3,400＋800＋2,500＋1,600)
－2,000}×0.5＝3,150円
【療養給付額】3‚100円

　医療費が高額になる入院や手術だけでなく、日々の通
院の治療代や医師の処方箋による薬局で調剤されたお薬
代（保険診療分の治療や薬に限る）も給付の対象になり
ます。

　保険会社によりさまざまですが、主な保障は
病気やケガによる入院と手術の給付金である
保険が多いです。

一般的な
医療保険

通院の医療費も給付の対象
� � � � �❶ �

　退職時に配偶者分の給付資格も取得した場合は年齢や
職業を問わず、組合員本人の退職日の翌日以降に受診した
分の医療費から配偶者も療養給付を受けることができま
す。組合員本人の方が亡くなられた後も配偶者の方は引き
続き給付を受けることができます。

　保障を受けられるのは被保険
者１人だけです。

一般的な
医療保険

配偶者も給付が受けられる

退教互の給付は

２人分！！

� � � � �❷ �

　ひと月の給付限度額はありますが、給付総額の上限は
ありませんので、何歳になっても給付を受けることができ
ます。

　保険期間が一生涯のものと一定期間のもの
があります。

一般的な
医療保険

退職後から一生涯給付
� � � � �❸ �

　過去に罹った病気や持病があっても、加入して給付を受
けることができます。

　現在の健康状態や過去の傷病歴などの事実
を告げる告知義務が定められており、加入でき
ない場合もあります。

一般的な
医療保険

健康状態の告知不要
� � � � �❹ �

　私は、定年退職して５年目になります。
　57歳の時に人間ドッグで癌が見つかり、以来、通院治療
に専念しています。ほぼ４週間に１回の割合で通院し、注
射・薬による治療を受けています。1回に窓口で支払う金額
は、病院と薬局で併せて数万円と高額です。こうした中で、
全額ではありませんが療養給付のおかげで経済的にも精神的
にもとても助かっています。
　若い頃は、まさかこんな病気にかかるとは思ってもみませ
んでしたが、ある先輩の勧めで「人生何があるかわからない
よ」と、お守りのつもりで加入しておいて本当に良かったと、
今この先輩とこの制度に感謝しています。　　　 　 （65歳）

給付例は実際の給付事例をもとに
作成しています。 退職組合員さんのお声

実際に給付を受けてみて感じられたことや
これから加入されるみなさんへのメッセージを頂戴しました。

人生何があるかわからない…

　３年前、人間ドッグのオプションで骨密度の精密検査をし
たところ重症の骨粗しょう症であることが分かり治療を始めま
した。退職後でしたが療養給付のお陰で安心して治療ができ
ました。おかげさまで少しずつ骨密度も上がってきています。
　退職後の年月が以前より長くなっています。安心して過ごす
ために退教互に入っていてよかったと思っています。    （62歳）

安心して治療ができました…

　50代の半ばに組合員である夫が突然、癌と診断され、復
職もできぬまま早期退職せざるを得なくなりました。まさかこ
んなことが起きるなど考えていなかっただけにとても残念でし
た。私もこの先医療機関や薬局での窓口負担が増えるであろ
うことを考えると退教互は本当に心強い存在です。備えあれ
ば憂いなしということわざがありますが、正にこのことだと思
いました。　　　　　　　　　　　　　　（59歳　配偶者）

備えあれば憂いなし…

　私は、それ程医療のお世話にはならないだろうと思い、加
入しなくても大丈夫と思っていました。しかし父に加入を勧め
られ渋々加入しました。あれから30年ほどになりますが、加
入していて良かったと心から思っています。若い時は必要の
ない制度だと感じていましたが、年を重ねるうちに様々な障
害が出てきて、医者にかからずにいられなくなり、とても必要
かつ大切な制度だったと実感しています。　　 　　（72歳）

勧められ渋々 の加入でしたが…

　私も妻も持病があり、毎月かかりつけ医に診ていただき、
薬も処方していただいていますので、二人分の療養給付をい
ただくことは、ありがたいです。今年は、私が体調を崩し、
入院しましたが、入院中もお金のことを気にせず治療に専念
させていただいたのも療養給付のおかげと感謝しています。

　（65歳）

お金のことを気にせず治療に専念…



まずは現在の制度から
“療養給付”のおおよその内容を

お分かりいただければ
幸いです。

簡単に直ぐ
できる！

毎月出さなくて
良いから楽！

医療費のお知
らせを使うと

1年に1回

　　　とても
カンタンに作

成できます

88歳で死去
配偶者
民間企業に勤務

91歳で死去
組合員本人
△△年3月31日
退職

給付例
その①

配偶者資格を取得△△年4月1日 △△年4月1日退職組合員資格を
取得

かかりつけ医や歯科医院
を受診する。
給付額

外来：39,500円

60代毎月かかりつけ医を
受診する。
給付額

外来：127,400円

60代

70代

80代

70代

給付額

外来：56,300円
入院：76,500円

70代後半になると毎
月複数の病院を受診
するようになる。
76歳のときには県外
の総合病院に入院し
て手術を受けた。

75歳になって毎月整形
外科にも通院するように
なる。

給付額

外来：１39,700円
入院：222,400円

89歳のときに脳神経
外科に5ヵ月入院した。
その後は在宅医療を
受けるようになる。
91歳で再び入院し、
肺炎のため死去。

これまでと同じ病院に通
院しているが、検査や薬
代で10,000円以上の医
療費を支払う月もあった。
80歳、82歳、85歳のと
きに整形外科や眼科に入
院。88歳で8ヵ月入院し
て、老衰のため死去。

80代
90代
〜

給付額

外来：76,000円
入院：30,600円

給付額

外来：１88,300円
入院：220,500円

10年後

20年後

２人が受け取った給付額

1,177,200円

BさんＡさん

70歳 
組合員本人
△△年3月31日退職

60代

70歳

首に違和感を感じ病院で検査。
検査入院の結果、悪性の腫瘍がみつかる。
給付額 外来：9,700円　入院：20,000円

半年間入院と通院で治療を行う。
給付額 外来：75,000円　入院：85,700円

給付額 外来：１54,600円
入院：33,400円

内科、耳鼻咽喉科、眼科などの病院を受診。
給付額 外来：18,900円

薬を服用し、定期的に診察に通う。
68歳のときに消化器外科に10日間入院。

現在

給付例
その②

退職組合員資格を取得△△年4月1日 Cさん

突然の高額な
医療費にも対応！

これまでに２人が受けた給付額

527,500円

この間配偶者の
方は130,200円
の給付を受けま
した。

受診者ごと、入院・外来ごと、受
診月ごとの保険診療による窓口支
払いの１ヵ月の合計額から2,000
円を控除した額の５割。

100円未満は切り捨て

給付額

給付額の端数処理

70歳未満の方の
月額給付限度額

70歳以上の方の
月額給付限度額

外来 20,000円
入院 20,000円

外来   5,000円
入院 20,000円

　医療保険診療による自己負担額以外は給付の対象外
になります。

　療養給付は申請給付です。保険者から発行される「医
療費のお知らせ通知」または医療費の「領収書」のコピー
を療養費給付申請書に添付して、氏名や受診年月など
簡単な記入の後、事務局までご提出いただきます。提
出有効期限は受診月から３年間ありますので、まとめ
て申請することができます。給付金はご指定の口座に
送金されます。

　退教互の制度内容は将来にわたって安定・継続して事業を行うために、原則５年ごとにその妥当性について検証を行っています。その
ため、財政検証の結果や国の医療制度変更などに応じて制度内容は変更していきます。療養給付も給付開始時（退職日の翌日）の基準が
生涯続くのではなく、内容は途中で変更する可能性がありますことをご承知おきください。

例）
自費診療／人間ドック／健康診断／予防接種／　　
文書料（診断書等）／補聴器／入院時に医療費
の一部負担金以外に支払ったもの（入院時食事
療養費・生活療養費・室料差額・寝具代・その他
雑費）／車代／売薬（医師の処方箋以外の薬）／
介護保険（デイケア施設利用料等）…など

の制度と特色療 養 給 付

　　　 10月に下記の病院に通院した場合

Ａ歯科医院 10/4 3,400円
 10/18  800円
Ｂ医院 10/27  2,500円
Ｃ薬局 10/27 1,600円

計算例

{(3,400＋800＋2,500＋1,600)
－2,000}×0.5＝3,150円
【療養給付額】3‚100円

　医療費が高額になる入院や手術だけでなく、日々の通
院の治療代や医師の処方箋による薬局で調剤されたお薬
代（保険診療分の治療や薬に限る）も給付の対象になり
ます。

　保険会社によりさまざまですが、主な保障は
病気やケガによる入院と手術の給付金である
保険が多いです。

一般的な
医療保険

通院の医療費も給付の対象
� � � � �❶ �

　退職時に配偶者分の給付資格も取得した場合は年齢や
職業を問わず、組合員本人の退職日の翌日以降に受診した
分の医療費から配偶者も療養給付を受けることができま
す。組合員本人の方が亡くなられた後も配偶者の方は引き
続き給付を受けることができます。

　保障を受けられるのは被保険
者１人だけです。

一般的な
医療保険

配偶者も給付が受けられる

退教互の給付は

２人分！！

� � � � �❷ �

　ひと月の給付限度額はありますが、給付総額の上限は
ありませんので、何歳になっても給付を受けることができ
ます。

　保険期間が一生涯のものと一定期間のもの
があります。

一般的な
医療保険

退職後から一生涯給付
� � � � �❸ �

　過去に罹った病気や持病があっても、加入して給付を受
けることができます。

　現在の健康状態や過去の傷病歴などの事実
を告げる告知義務が定められており、加入でき
ない場合もあります。

一般的な
医療保険

健康状態の告知不要
� � � � �❹ �

　私は、定年退職して５年目になります。
　57歳の時に人間ドッグで癌が見つかり、以来、通院治療
に専念しています。ほぼ４週間に１回の割合で通院し、注
射・薬による治療を受けています。1回に窓口で支払う金額
は、病院と薬局で併せて数万円と高額です。こうした中で、
全額ではありませんが療養給付のおかげで経済的にも精神的
にもとても助かっています。
　若い頃は、まさかこんな病気にかかるとは思ってもみませ
んでしたが、ある先輩の勧めで「人生何があるかわからない
よ」と、お守りのつもりで加入しておいて本当に良かったと、
今この先輩とこの制度に感謝しています。　　　 　 （65歳）

給付例は実際の給付事例をもとに
作成しています。 退職組合員さんのお声

実際に給付を受けてみて感じられたことや
これから加入されるみなさんへのメッセージを頂戴しました。

人生何があるかわからない…

　３年前、人間ドッグのオプションで骨密度の精密検査をし
たところ重症の骨粗しょう症であることが分かり治療を始めま
した。退職後でしたが療養給付のお陰で安心して治療ができ
ました。おかげさまで少しずつ骨密度も上がってきています。
　退職後の年月が以前より長くなっています。安心して過ごす
ために退教互に入っていてよかったと思っています。    （62歳）

安心して治療ができました…

　50代の半ばに組合員である夫が突然、癌と診断され、復
職もできぬまま早期退職せざるを得なくなりました。まさかこ
んなことが起きるなど考えていなかっただけにとても残念でし
た。私もこの先医療機関や薬局での窓口負担が増えるであろ
うことを考えると退教互は本当に心強い存在です。備えあれ
ば憂いなしということわざがありますが、正にこのことだと思
いました。　　　　　　　　　　　　　　（59歳　配偶者）

備えあれば憂いなし…

　私は、それ程医療のお世話にはならないだろうと思い、加
入しなくても大丈夫と思っていました。しかし父に加入を勧め
られ渋々加入しました。あれから30年ほどになりますが、加
入していて良かったと心から思っています。若い時は必要の
ない制度だと感じていましたが、年を重ねるうちに様々な障
害が出てきて、医者にかからずにいられなくなり、とても必要
かつ大切な制度だったと実感しています。　　 　　（72歳）

勧められ渋々 の加入でしたが…

　私も妻も持病があり、毎月かかりつけ医に診ていただき、
薬も処方していただいていますので、二人分の療養給付をい
ただくことは、ありがたいです。今年は、私が体調を崩し、
入院しましたが、入院中もお金のことを気にせず治療に専念
させていただいたのも療養給付のおかげと感謝しています。

　（65歳）

お金のことを気にせず治療に専念…



　毎年、前年度の理事会で協議して翌年度に
ご退職の方の掛金総額を決定しています。金
額は国の医療制度や当組合の
財政状況によって変動します。

　ご退職の前年度に掛金総額を決定するた
め、給与控除による積立ては一定額を超える
直前で停止して、総額までの不足分は退職時
に納入いただいております。

　期間終了後より給与控除による積立てを
再開します。

令和７年度ご退職の方の
掛金総額は100万円です

※令和７年度時点での金額です

積立てを中断していない場合よりもこちらに到達する
のが遅くなります。掛金総額には影響しません。

　生涯医療費の約50％
は70歳以上で必要とな
るとのデータがありま
す。退教互加入により、
年齢とともに増える医
療費に備えることがで
きま す。詳しくは 次
ページをご覧ください。

途中脱退ができます

医療費の負担が
軽減されます

助け合いの心で
大きな支援を

●掛金の積立てのため現職中に申し込み書をご提出いただき、加入します。

 退教互は「健康で元
気なときは必要な方に
療養給付を」「病気や
ケガのときには自分に
療養給付を」という相
互扶助の理念のもとに
創立され、運営されて
います。

●任期の定めがある方、講師、再任用、既に退職
している方はご加入いただくことができません。
●特別加入期間内にご退職となる方は退職日まで
を加入可能期間とさせていただきます。

将来に
備えて

退職後の
医療費が
心配…

　現職中は「公立学校共済組合」と
「長野県教職員互助組合」から手厚
い医療費補助があります。しかし、
退職するとどちらの組合にも加入で
きなくなることをご存じでしょうか？

　退職時に自由な選択ができます。退職時または
現職中に脱退した場合は積立てた掛金全額が返金されます。

○退職する年度内に到達する満年齢が45歳未満の方は規程により退職組合員になる
ことはできないため、脱退となります
○脱退後の再加入はできません
○退職組合員資格を取得した後も脱退することはできますが、この場合は掛金全額を
返金することはいたしません

100％返金
積立てた掛金が全額返金され
ます。療養給付を受けることは
できません。

退職後から療養給付を
受けることができます。
掛金は返金されません。

退職組合員になる 退職時に脱退する（現職中の脱退もできます）

退職後に医療費補助を受けられる
「退教互」に加入しましょう！

長野県退職教職員互助組合加入のご案内

訪問や電話によるご説明も承りますのでお気軽にご相談ください。

公的医療保険
７割

自
己
負
担

互
助
給
付

共
済
給
付

総医療費（10割）

　「退教互」は長野県内の国公立小・中・特別支
援・義務教育学校、公立高等学校に勤務する教職員
及び教育関係機関に勤務する職員の方が加入でき
る互助組合です。

○本案内と行き違いで加入申し込みの手続きをしていただいております場合は、ご容赦いただきますようお願い申し上げます。
○本案内に掲載されている内容は全て2025（令和７）年度現在のものです。財政状況等により制度内容は変更していきます。

〒380－0846
長野市旭町1098番地 信濃教育会館３階

たいきょうごhttps://taikyogo.org☎（026）232－5331・234－5067お問合せ

現職中に加入します。「加入申込書」に所定の事項を記入、捺印のうえ、所属長より職印をもらい事務局までお送りくだ
さい。

2025年9月作成

退職教職員互助組合

●小・中・特別支援・義務教育学校所属の方の掛金月額は下記の計算式により算出します。

【掛金率】

算出例：給料月額が222,000円で今年度末の年齢が24歳の方
　　　　222,000円 × 1.04 × 7/1000 × 12 ÷ 10 ＝ 1,939円
●公立高校や教育関係機関所属の方の掛金月額は年齢別掛金表により決定します。

４月１日現在の給料月額 1.04× 掛金率 掛金月額× 12 10× ÷ ＝

【掛金月額のめやす】（年齢別掛金表はWEBサイトに掲載しています。）
20代 1,370円～2,220円 30代 2,310円～3,210円 40代 3,270円～4,470円

□✓掛金は年10回（5月～翌年2月）給与控除します。所属によっては個人口座からの引き落としになります。
□✓高校所属の教職員の方は長野県高等学校生活協同組合を通して給与控除します。高校生協への加入が必要になるため、未加入の場合は
初回の掛金を控除する際に生協出資金一口500円を上乗せして控除します。（生協出資金は高校生協を退会するときに返金されます。）
□✓掛金月額は下記のようになります。

　現職中は貸付事業を各自でご利用いただくことができます。最終的には
先に退職となる方が掛金総額を完納して2人分の給付資格を取得し、後に
退職される方はご自分の退職時に掛金の返金を受けるご夫妻が多いです。
　しかし、療養給付は組合員本人の口座に配偶者の方の給付金も送金されるため、お金の
管理は各自で行いたいという場合は、配偶者の給付資格は取得せずに、各自の退職時に自
分の給付資格だけを取得するという選択をすることもできます。

36歳未満
46歳以上51歳未満

1,000分の7
1,000分の9

36歳以上41歳未満
51歳以上56歳未満

1,000分の7.5
1,000分の10

41歳以上46歳未満
56歳以上

1,000分の8
1,000分の11

掛金はご自身の退職年度の掛金総額まで
納めていただきます。

掛金の給与控除は積立額が
991,000※円を超える直前で自動的に
停止します。

育児休業等の期間は掛金の納入が猶予さ
れるため積立てはストップします。

２人とも現職組合員である必要はない？ ２人とも現職組合員の場合どうなるの？

お申込み

給与控除による掛金の積立てがはじまります WEBサイトにあるマイページにて積立状況は随時確認できます。

加入から療養給付を受けるまでの流れ

ご夫妻で教職員の場合

貸付事業のご案内

□✓マイページを使います。配偶者分の給付資格も取得する方は登録を
します。脱退する方も手続きします。
□✓掛金総額までの不足額を退職金が支給された後に納入していただ
き、掛金総額を完納します。その後は掛金の支払いはありません。
□✓ご定年前に退職される場合は年齢加算額も納入していただきます。
（年齢加算額：定年退職年齢から退職時の年度年齢を差し引いた
年数に２万円を乗じた金額）

□✓退職日の翌日の医療費から療養給付を受けることができます。
□✓単身で給付資格を取得した方には単身者給付（45万円）があります。

　現職中は当組合の低利な貸付をご利用いただくことができます（貸付停止中の場合もあります）。詳細はウェブサイトに載せておりますのでご覧ください。

まずは加
入！

翌月また
は翌々月

から

退職の年
に

なったら

掛金総額

加入
積立開始！

終了！
991,000

0

休業期間がない場合
休業期間がある場合

ご退職

休業中

不足額納入

　1人だけが加入し、その方が45歳未満で退職となっ
た場合は、規程により脱退する選択しかできません。
退職後に療養給付を受け取る資格を２人とも取得する
ことができなくなってしまいます。そのため、２人で
加入していただいた方が安心です。

50代 4,500円～5,740円 60代 4,050円～5,790円

ご退職までの期間が短い方へ
公的医療保険

７割

自
己
負
担

退
教
互
に

未
加
入

（自己負担３割の場合）

総医療費（10割）

※通常時は満30歳に達した年度の末日を加入期限としています。

まで

たい ごきょう

60

公的医療保険
７割
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　掛金の月額は上記のとおりに算出します。ご退職時
に掛金総額に満たない分は、他の組合員の方と同じよ
うに「掛金不足額」として一括して納めていただくよ
うになります。そのため、以前から加入されている組
合員の方よりも掛金不足額が多くなりますことをご理
解ください。
　一括して納入していただくことで加入されることを
悩まれる方もおられると思いますが、退職後の20～
30年に関わることになりますので、長い目で見てお考
えいただければ幸いです。

「毎月4万円の処方薬や3万円の注射の医療費がかかる」「夫
妻2人とも医療費が高額」などの理由から200万円を超え
る給付を受けたケースもあります。

加入申込書はこちらにご郵送ください

現在9,900名の現職組合員と
11,900世帯の退職組合員が
加入しています！

そこで退教互の療養給付！

2025年度

期間中は加入年齢の制限をなくしています。これまで加入
を見送られたみなさんにもお声がけをしています。


